6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN AYDINLATMA
METNI

Tiirkiye’de kurulu Erse Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Erse” veya “Sirket”)
olarak; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, veri sorumlusu
sifatiyla, siz degerli ¢alisanlarimiza ait tiim kisisel verilerin gizliligini korumak amaciyla bir
takim temel kurallar benimsemistir. Erse bu temel kurallara uygun davranarak calisanin
Kurum’a duydugu hakli gliveni korumay1 amaglamaktadir. KVKK’nin 10.maddesi uyarinca,
kisisel verilerinizin islenmesine iliskin amag, kapsam, siireler ve sizi etkileyebilecek diger
hususlar hakkinda bilgilendirme amaciyla bu aydinlatma metni hazirlanmistir.

Kisisel verilerinizin;

e iglenmelerini gerektiren ama¢ cercevesinde ve bu amag ile baglantili, smirli ve
Olculu sekilde,

o tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
guncel halini koruyarak,

o Kkaydedilecegini, depolanacagmi, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK’nin 6ngordiigii sartlarda, tgiincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
smiflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini, bildiririz.

1. ISLENEN KIiSISEL VERILERINiZ

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan ulastirilan kisisel veriler islenebilmektedir.
Ornek olarak islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri
(TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri,
il, il¢e, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa
no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyadi), niifus ciizdan1 sureti.

Kimlik Verisi:

iletisim Verisi: Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik
? ' posta adresi (KEP), telefon no.

Lokasyon Verisi: Bulundugu yerin konum bilgileri.

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi
Ozluk Verisi: kayitlar,, mal bildirimi bilgileri, 06zge¢mis bilgileri,
performans degerlendirme raporlar1.

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve

Islem Giivenligi Verisi: parola bilgileri.



Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk

Finans Verisi: bilgileri, malvarlig1 bilgileri.

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim

Mesleki Deneyim Verisi: bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Verisi:  Gorsel ve isitsel kayitlar.

. o - Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel
Saghk Bilgileri Verisi: saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

Ceza Mahkdmiyeti ve Guvenlik  Ceza mahkiimiyetine iligkin bilgiler, giivenlik tedbirlerine
Tedbirleri Verisi: iliskin bilgiler.

2. KIiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Isveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, aranmuzdaki is akdinin ifasi,
kanunlarda Ongoriilen nedenlerle ve Sirket’in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep
ettigimiz, i basvurunuz sirasinda platformumuz veya diger istihdam saglama platformlari
aracilifiyla dnceden talep etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmay1
tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iliskin paylastigimiz diger metinlerde yer
alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla
kisinin kullanimimna agik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularma
veya internet ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirket’in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati gere§i, giris ve ¢ikis
saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri giivenligini saglama ve hukuki
yikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar
aracilifiyla topluyoruz.

Hukuki yukumluliklerimizi yerine getirmek icin bize resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla topluyoruz.

3. KIiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI
Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenebilir:

e Acil Durum Yd&netimi Streclerinin Yuratulmesi

e (Calisan Memnuniyeti ve Baghilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Cahsanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erisim Yetkilerinin YUrGttlmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y UrGtilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Sdreclerinin Yurutilmesi



e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin YrGttlmesi / Denetimi

o IsSaghgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi
e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUratulmesi

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Ucret Politikasmnin Yiiriitiilmesi

e Yatmrim Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmas: ve Takibi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami
stire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. KISISEL VERILERINIZIN UCUNCU KISILERLE PAYLASILMASI

Toplanan kisisel verileriniz; KVKK tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
KVKK’nm 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde,
Erse tarafindan asagida yer alan amaglarla; is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize,
hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere aktarilabilmektedir:

e Erse ylruttlgii ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun olarak
yerine getirilmesi i¢in Sirket’imizin is birimleri tarafindan gerekli ¢aligsmalarn
yapilmas1 ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

e Erse kisa, orta ve uzun vadede ticari politikalarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve
uygulanmast;

e Erse insan kaynaklar1 faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi;

e Erse insan kaynaklar1 faaliyetlerinin tasarlanmasina, planlanmasma ve icrasina
destek olunmasi;

o Erse ve is iliskisi icerisinde olunan gercek kisilerin ticari ve hukuki emniyetinin
saglanmas;

e Erse ticari itibarmin ve olusturdugu giivenin korunmast,

e Issdzlesmesinin ifasi i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi;

e Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla,

o Sirket icerisinde giivenligin saglanmas1 amaciyla;

e Hukuki yiktmliltklerimizi yerine getirmek nedeniyle;

e Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasz.



5. KISISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Sirket, Calisanlar tarafindan saglanan kisisel verileri, Sirketin ve Calisanlarin is akdine konu
hizmetlerin saglanmasi i¢in isbu Aydmlatma Metni ile Erse’ye ait Kisisel Veri Korunmasi ve
Islenmesi Politikasinda belirlenen ve ilgili hizmetlerin mahiyetinden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, is akdinin yiiriirlikte kaldig: siire boyunca ve is
akdinin sona ermesinden itibaren ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri
boyunca Sirket ile calisganimiz arasinda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi
ihtimaline binaen, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarm gerceklestirilebilmesi
amactyla smirli olmak tizere kisisel verileri saklayabilecektir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagska amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verileri isleme ve aktarma sartlarmin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan
kisisel veriler tiglincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu olarak bu durumu iigilincii kisiye
bildirmekte ve iigiincii kisinin kendisine aktarilan kisisel verileri silme, yok etme veya anonim
hale getirme gibi gerekli islemleri yapmasi i¢in gerekli hukuki tedbirleri almaktayiz. Sirket,
ilgili mevzuatta belirlenen veya isbu Aydinlatma Metni’nde ifade edilen sartlarda,

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmemesini,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve

e Kigisel verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayr ve gerekli denetimleri
yaptirmay1 taahhiit eder.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE iMHA EDILMESI

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda muhafaza edilen verileriniz; ilgili
mevzuatlar kapsaminda belirtilen veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimmi slreleri sonuna kadar muhafaza edilecektir. Tirk Ceza
Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya talebiniz
dogrultusunda 30224 sayili ve 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
tarafindan belirlenmis olan kosullar altinda; Erse Calisanlar1 Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikas1 kurallar1 geregince silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

7. HAKLARINIZ

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirket talebin niteligine gdre en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda:

e Kigsisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,



o Kigisel wverilerin islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt iginde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi1 halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan bagvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer
alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve basvuru yonteminize gore Sirket
tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi
koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligryla bagvuru yapmaniz
halinde Sirkette kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun
size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

ILETIiSIM BILGILERI

Erse Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Mersis No: 0368-0032-5930-0010

[letisim Linki: https: kvkk@erse.com.tr

Adres: Merkez Mahallesi Orug Reis Sk. No:5 34197 Yenibosna/istanbul



