6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA
METNI

Tiirkiye’de kurulu Erse Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Erse” veya “Sirket”)
olarak; 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, veri sorumlusu
sifatiyla, siz degerli calisan adaylarimiza ait tiim kisisel verilerin gizliligini korumak amaciyla
bir takim temel kurallar benimsemistir. Erse bu temel kurallara uygun davranarak g¢alisan
adaymin Kurum’a duydugu hakli giiveni korumay1 amaglamaktadir. KVKK’nin 10.maddesi
uyarinca, kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin amag, kapsam, stireler ve sizi etkileyebilecek
diger hususlar hakkinda bilgilendirme amaciyla bu aydinlatma metni hazirlanmigtir.

Kisisel verilerinizin;

e islenmelerini gerektiren amag¢ cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirhi ve
Olgiilii sekilde,

¢ tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

¢ kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK’nin 6ngoérdiigli sartlarda, {giincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
smiflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini, bildiririz.

1. ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

Tarafimizca g¢alisanlara iliskin kendileri tarafindan ulastirilan kisisel veriler islenebilmektedir.
Ornek olarak islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri

Kimlik Verisi: (TCKN, seri no, ciizdan no, baba ad1, anne ad1, dogum yeri,
il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa
no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyadi), niifus clizdani sureti.

Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik

Iletisim Verisi: posta adresi (KEP), telefon no.

Ozliik Verisi: Ozgegmis bilgileri.

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim

Mesleki Deneyim Verisi: bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri.



Gorsel ve Isitsel Kayitlar Verisi:  Gorsel ve isitsel kayitlar.

2. KISISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi
siireclerine iliskin mesru menfaat gibi hukuki sebeplere dayanilarak is bagvurusu yapmaniza
imkan taniyan internet sitemizdeki ve is bagvurusu yaptiginiz ilgili kariyer siteleri vasitasiyla
veya fiziki ortamda, video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilan
hallerde, miilakat sirasinda, aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda
toplanmaktadir. Bu hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ilkeler ve 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

3. KISISEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACLARI

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve bu kapsamda CV’lerin incelenmesi pozisyona uygun olup olmadiginiza
karar verildigi takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla, ise alim ve
yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesi, sonuc¢landirilmas1 ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi amagclariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisiler
ile hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin ger¢eklestirilmesinin temini amaciyla; ticari ve is
stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladig ise alim ilkelerinin
gelistirilmesi  ve 1iyilestirilmesi amagclariyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde
islenecektir. Kisisel verilerinizin Sirketlerimiz tarafindan islenmesi konusunda detayl
bilgilere, wwwe.erse.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Erse’ye Ait
Kisisel Veri Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami
siire ve herhalde kanuni zamanagimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. KIiSISEL VERILERINIiZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Toplanan kisisel verileriniz; KVKK tarafindan ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
KVKK’nimn 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde,
Erse tarafindan asagida yer alan amaclarla; is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize,
hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere aktarilabilmektedir:

e Erse ylriittiigii ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun olarak
yerine getirilmesi i¢in Sirket’imizin is birimleri tarafindan gerekli caligmalarin
yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

* Erse insan kaynaklar1 faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmest;



* Erse insan kaynaklar1 faaliyetlerinin tasarlanmasina, planlanmasma ve icrasina
destek olunmasi;

e Erse ticari itibarinin ve olusturdugu gilivenin korunmasi;

e Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla;

e  Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle;

e Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi.

5. KIiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Sirket, Calisan Aday1 tarafindan saglanan kisisel verileri, is akdinin kurulmasi iliskisi
siiresince ve herhalde isbu Muvafakatname’nin imza tarihinden itibaren 1 yil boyunca
saklayacak ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesi uyarinca kisisel verileri imha etme yilikiimliiliigiiniin
ortaya c¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde, kisisel verileri imha edecektir.
Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenecek olup bu siire her halde 1 yil1 gegmeyecektir.

6. HAKLARINIZ

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirket talebin niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ otuz (30) giin iginde iicretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarma sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan bagvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer
alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore Sirket
tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi



koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla bagvuru yapmaniz
halinde Sirkette kayitl baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun
size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

ILETiSiM BILGILERI

Erse Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Mersis No:

Iletisim Linki: https: www.erse.com.tr

Adres: Merkez Mahallesi Orug Reis Sk. No:5 34197 Yenibosna/Istanbul



