
AKSİYON LİSTESİ
Departman Faaliyet Kaynak Aksiyon Durumu

Bilgi İşlem
Internet Sitesi 
Yönetimi

Faaliyet 
Sorusu

İnternet sitesinden toplanan verilerin teknik olarak 
korunması gerekmektedir. SSL (Secure Sockets Layer) 
sertifikaları ile bilgilerin  güvenli bir şekilde aktarılması 
önerilmektedir.

Açık

Bilgi İşlem
Internet Sitesi 
Yönetimi

Faaliyet 
Sorusu

Şirketiniz Internet sitesinde KVK mevzuatına uygun ilgili 
kişinin Veri Sorumlusuna başvurabilmesi amacıyla KVK 
Başvuru Formu eklenmesi gerekmektedir.

Açık

Bilgi İşlem
Internet Sitesi 
Yönetimi

Faaliyet 
Sorusu

Şirketiniz Internet sitesinde kişisel verilerin işlenmesine 
ilişkin aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi 
amacıyla KVK mevzuatına uygun aydınlatma metni 
eklenmesi gerekmektedir.

Açık

Bilgi İşlem
Internet Sitesi 
Yönetimi

Faaliyet 
Sorusu

Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin KVK mevzuatına uygun 
şirket politikası oluşturularak Internet sitesine eklenmesi 
gerekmektedir.

Açık

Danışma
Yönetici Asistanlığı 
Genel Faaliyeti

3. Taraflar 
ve Aktarım

Emniyet Turizm Şirketi ile yapılan sözleşmeye ek olarak 
KVKK kapsamında protokol imzalanmalıdır.

Açık

Danışma
Yönetici Asistanlığı 
Genel Faaliyeti

3. Taraflar 
ve Aktarım

Veri Sorumlusu, Emniyet Turizm Şirketine veri 
aktardığından Emniyet Turizm ile Veri Aktarım 
Taahhütnamesi imzalanması gerekmektedir.

Açık

Danışma
Yönetici Asistanlığı 
Genel Faaliyeti

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden kimlik fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

Danışma
Yönetici Asistanlığı 
Genel Faaliyeti

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden ehliyet fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

Finans
Sermayedar - 
Hissedar İşlemleri

3. Taraflar 
ve Aktarım

Ata Denetim ile yapılan sözleşmeye KVKK kapsamında 
madde eklenmelidir.

Açık

Finans
Sermayedar - 
Hissedar İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilişkin veriler 
özel nitelikli kişisel veriler olduğundan, yalnızca kanunlarda 
öngörülen hallerde açık rıza alınmaksızın işlenebilir. Aksi 
halde özel nitelikli kişisel veri işlenmemelidir.

Açık

Finans
Sermayedar - 
Hissedar İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen kimlik 
fotokopisinde bulunan din bilgisi ve kan grubu verileri özel 
nitelikli kişisel veri olduğundan bu hanelerin karartılarak 
alınması gerekmektedir.

Açık

Finans
Sermayedar - 
Hissedar İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen Ceza 
mahkumiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin özel nitelikli 
veriler, kanunlarda öngörülen haller olmadan işlendiğinden 
açık rıza alınması gerekmektedir.

Açık
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Finans
Sermayedar - 
Hissedar İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Hissedar ve ortaklara kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İdari İşler
Araç Tahsisi ve Filo 
Yönetimi

Yazılım
Arvento şirketi ile yapılan sözleşmeye KVKK kapsamında 
madde eklenmelidir.

Açık

İdari İşler Kapı Giriş Çıkışları Form
Veri minimizasyonu kapsamında Personel Giriş Çıkış 
Hareketlerinde personelin maaş bilgilerinin paylaşılmaması 
önerilmektedir.

Açık

İdari İşler Personel Servisi Form
Personel Servis Listesinin herkesin görebileceği yerde 
asılmaması önerilmektedir.

Açık

İdari İşler Personel Servisi
İncelemeci 
Ek Aksiyon

Servisi kullanan personel listesinin herkesin görebileceği 
şekilde asılmaması önerilmektedir.

Açık

İdari İşler CCTV - Kamera
Faaliyet 
Sorusu

Kameralara ilişkin azami görüş mesafesi belirlenerek görüş 
açılarının ayarlanması gerekmektedir.

Açık

İdari İşler CCTV - Kamera
Faaliyet 
Sorusu

Kameraların altına kamera kaydı yapıldığına dair KVK 
kapsamında aydınlatma metnine yönlendiren bilgilendirme 
yazısı eklenmesi gerekmektedir.

Açık

İdari İşler CCTV - Kamera
Faaliyet 
Sorusu

Kamera kayıtlarının kayıt süresinin belirlenmesi ve süre 
sonunda imha edilmesi gerekmektedir. Kamera kayıtlarının 
en az 30 gün, en çok 3 ay tutulması önerilmektedir.

Açık

İdari İşler Kapı Giriş Çıkışları
Faaliyet 
Sorusu

Ziyaretçilere kişisel verilerin işlenmesine ilişkin aydınlatma 
yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla aydınlatma 
metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İdari İşler Kapı Giriş Çıkışları
Faaliyet 
Sorusu

Biyometrik veriye ilişkin veriler özel nitelikli kişisel veriler 
olduğundan, yalnızca kanunlarda öngörülen hallerde açık 
rıza alınmaksızın işlenebilir. Aksi halde özel nitelikli kişisel 
veri işlenmemelidir.

Açık

İdari İşler Kapı Giriş Çıkışları
Faaliyet 
Sorusu

Kapı giriş çıkışlarına ilişkin parmak izi kayıtlarına yalnızca 
belirli kişilerin erişebilmesi, güvenli şekilde saklanması ve 
fazla çalışma ücreti için zamanaşımı süresi 5 yıl olduğundan 
parmak izinin kayıt edildiği tarihten itibaren 5 yıl sonra 
Saklama ve İmha Politikasına uygun olarak imha edilmesi 
gerekmektedir.

Açık

İdari İşler Personel Servisi
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden ehliyet fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

İdari İşler Hizmet Satın Alımları
Faaliyet 
Sorusu

Tedarikçi çalışanlarına kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İdari İşler Hizmet Satın Alımları
Faaliyet 
Sorusu

Tedarikçi yetkililerine kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
gerçek kişi aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık
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İnsan Kaynakları Özlük Form
Belirsiz Süreli İş Sözleşmesine KVKK kapsamında madde 
eklenmesi gerekmektedir. Eski çalışanlar bakımından ise ek 
protokol imzalanmalıdır.

Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım Form
İş Başvuru Formunun altına KVKK kapsamında aydınlatma 
metnine yönlendiren bilgilendirme metni eklenmelidir.

Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım Form

İş Başvuru Formu KVKK ve Veri Minimizasyonu ilkesi 
kapsamında değerlendirilerek sadece faaliyeti yürütebilmek 
için yeterli olan verilerin işlenmesi gerekmektedir. Bu 
kapsamda iş başvuru formunda doğum yeri bilgisinin,sigara 
kullanım bilgisinin ve eşinin meslek bilgisinin alınmaması 
önerilmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım Form
Referans Alınan Kişilerin aranmasına rızası bulunduğuna 
dair çalışan adaylarından yazılı onay alınmalıdır.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük Form
Personel Listesindeki bilgilere yalnızca ulaşması zorunlu 
bulunan departmanların erişimi bulunmalıdır, tüm 
çalışanların erişimi olacak şekilde muhafaza edilmemelidir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük Form

Kan Grubu ve Sağlık Raporları özel nitelikli kişisel veri 
kategorisinde bulunan sağlık verileri olduğu için işyeri 
hekimi tarafından muhafaza edilmesi, insan kaynakları 
tarafından iletilmesi halinde ise kapalı zarf ile işyeri 
hekimine teslim edilmesi önerilmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İşten Ayrılma Form
İbraname Sözleşmesine KVKK kapsamında madde 
eklenmesi gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
İncelemeci 
Ek Aksiyon

Disiplin Yönetmeliğine KVKK'ya ilişkin madde eklenmelidir. Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım
Faaliyet 
Sorusu

İş başvuru formunun altına KVK kapsamında metin 
eklenmelidir.

Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım
Faaliyet 
Sorusu

Çalışan adaylarına kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İşe Alım
Faaliyet 
Sorusu

Stajyer adaylarına kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları
Zorunlu Sigorta 
İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Zorunlu Sigorta İşlemleri için çalışanlara KVK kapsamında 
aydınlatma yapılması ve kişisel verilerinin sigorta 
şirketlerine aktarılabileceğinin belirtilmesi gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları
Zorunlu Sigorta 
İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen kimlik 
fotokopisinde bulunan din bilgisi ve kan grubu verileri özel 
nitelikli kişisel veri olduğundan bu hanelerin karartılarak 
alınması gerekmektedir.

Açık
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İnsan Kaynakları
Zorunlu Sigorta 
İşlemleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden kimlik fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Bordro
Faaliyet 
Sorusu

Maaş bilgileri kişiye özeldir ve gizli kalmalıdır, bordro 
gönderilen E-postaların başlığında gizli bilgi içerdiği 
belirtilmelidir.

Açık

İnsan Kaynakları Bordro
Faaliyet 
Sorusu

Bordroların kimsenin göremeyeceği şekilde kapalı olarak 
basılması ve çalışana kapalı olarak teslim edilmesi 
gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İş Kazaları
Faaliyet 
Sorusu

İş kazası tutanağının kapalı zarf ile işyeri hekimine teslim 
edilmesi gerekmektedir. Şirketinizce bu mümkün değil ise 
sağlık verileri özel nitelikli olduğundan ilgili kişiden Açık Rıza 
alınması gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İş Kazaları
Faaliyet 
Sorusu

Sağlığa ilişkin veriler özel nitelikli veriler olduğundan, 
yalnızca Kamu Sağlığının Korunması, Koruyucu Hekimlik, 
Tıbbi Teşhis, Tedavi ve Bakım Hizmetlerinin Yürütülmesi, 
Sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 
amaçlarıyla sır saklama yükümlülüğü altına bulunan kişiler 
tarafından açık rıza alınmaksızın işlenebilir. Bu koşulların 
sağlanmaması halinde özel nitelikli veri işlenmemelidir.

Açık

İnsan Kaynakları İş Kazaları
Faaliyet 
Sorusu

Sağlık raporları vb sağlık verisi içeren belgelerin yalnızca İş 
Yeri Hekimi vb. sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
görebileceği şekilde tutulması önerilmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Sağlığa ilişkin veriler özel nitelikli veriler olduğundan, 
yalnızca Kamu Sağlığının Korunması, Koruyucu Hekimlik, 
Tıbbi Teşhis, Tedavi ve Bakım Hizmetlerinin Yürütülmesi, 
Sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 
amaçlarıyla sır saklama yükümlülüğü altına bulunan kişiler 
tarafından açık rıza alınmaksızın işlenebilir. Bu koşulların 
sağlanmaması halinde özel nitelikli veri işlenmemelidir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilişkin veriler 
özel nitelikli kişisel veriler olduğundan, yalnızca kanunlarda 
öngörülen hallerde açık rıza alınmaksızın işlenebilir. Aksi 
halde özel nitelikli kişisel veri işlenmemelidir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Çalışanlara kişisel verilerin işlenmesine ilişkin aydınlatma 
yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla aydınlatma 
metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Stajyerlere kişisel verilerin işlenmesine ilişkin aydınlatma 
yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla aydınlatma 
metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık
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İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Sağlık raporları, iş göremezlik raporu, iş kazası tutanağı, 
doğum izni, periyodik muayene formu vb özel nitelikli sağlık 
verisi içeren belgelerin kapalı zarf ile teslim alınması 
gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden ehliyet fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Kişisel veri içeren özlük dosyalarına ilişkin çalışan 
yetkilendirmesi yapılarak bilgilerin yalnızca insan kaynakları 
departmanının görebileceği şekilde muhafaza edilmesi 
önerilmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Sağlık raporları vb sağlık verisi içeren belgelerin yalnızca İş 
Yeri Hekimi vb. sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
görebileceği şekilde tutulması önerilmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları Özlük
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen Sağlığa 
ilişkin veriler, kanunda belirtilen tıbbı teşhiş vb. amaçlar 
olmadan işlendiğinden açık rıza alınması gerekmektedir.

Açık

İnsan Kaynakları İşten Ayrılma
Faaliyet 
Sorusu

İşten ayrılma sürecinde yer alan belgelere referans 
olunmasına ilişkin onay alma amacı ile Referans Onay 
Formu eklenmesi gerekmektedir.

Açık

İthalat İhracat Gümrük İşlemleri Yazılım
Coretex yazılımına girilen kişisel bilgilere herkesin erişiminin 
bulunmaması için yetkilendirme yapılarak sadece gerekli 
kişilerin erişiminin bulunması sağlanmalıdır.

Açık

İthalat İhracat Gümrük İşlemleri
3. Taraflar 
ve Aktarım

İST Global Şirketi ile yapılan sözleşmeye ek olarak KVKK 
kapsamında protokol imzalanmalıdır.

Açık

İthalat İhracat Sigorta İşlemleri
3. Taraflar 
ve Aktarım

Falcon Sigorta Şirketi ile yapılan sözleşmeye ek olarak KVKK 
kapsamında protokol imzalanmalıdır.

Açık

İthalat İhracat Sigorta İşlemleri
3. Taraflar 
ve Aktarım

Veri Sorumlusu, Falcon Sigorta Şirketine veri aktardığından 
Falcon Sigorta ile Veri Aktarım Taahhütnamesi imzalanması 
gerekmektedir.

Açık

İthalat İhracat Sigorta İşlemleri
3. Taraflar 
ve Aktarım

Veri Sorumlusu, Armanlı Sigorta Şirketine veri aktardığından 
Armanlı Sigorta ile Veri Aktarım Taahhütnamesi 
imzalanması gerekmektedir.

Açık

İthalat İhracat Sigorta İşlemleri
3. Taraflar 
ve Aktarım

Armanlı Sigorta Şirketi ile yapılan sözleşmeye ek olarak 
KVKK kapsamında protokol imzalanmalıdır.

Açık

İthalat İhracat İthalat
Faaliyet 
Sorusu

Yurt dışına aktarım yapılabilmesi için ilgili kişilerden açık 
rıza alınması gerekmektedir.

Açık

İthalat İhracat İhracat
Faaliyet 
Sorusu

Yurt dışına aktarım yapılabilmesi için ilgili kişilerden açık 
rıza alınması gerekmektedir.

Açık

Muhasebe Muhasebe Yazılım
Enviro yazılım firması ile yapılan sözleşmeye KVKK 
kapsamında madde eklenmelidir.

Açık
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Muhasebe Muhasebe Yazılım
Enviro yazılım firması ile yapılan sözleşmeye KVKK 
kapsamında madde eklenmelidir.

Açık

Muhasebe Muhasebe
İncelemeci 
Ek Aksiyon

Enviro ve Coretex yazılımındaki irtibat kişisi bilgilerine 
herkesin erişimi olmayacak şekilde yetki düzenlemesi 
yapılmalıdır.

Açık

Muhasebe Muhasebe
Faaliyet 
Sorusu

Alacak tahsilat sürecinde çek, senet vb. kıymetli evrakların 
kilitli kasa vb. yerlerde bulundurularak, hangi çalışanların 
erişebileceğine ilişkin yetkilendirme yapılması 
gerekmektedir.

Açık

Muhasebe
Tedarikçi - Taşeron 
Ödemeleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen kimlik 
fotokopisinde bulunan din bilgisi ve kan grubu verileri özel 
nitelikli kişisel veri olduğundan bu hanelerin karartılarak 
alınması gerekmektedir.

Açık

Muhasebe
Tedarikçi - Taşeron 
Ödemeleri

Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yerine getirilebilmesi için gereken amacı aşan 
kişisel veriler işlenebileceğinden kimlik fotokopisi 
alınmaması gerekmektedir.

Açık

Muhasebe Vergi ve SGK İşlemleri
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen kimlik 
fotokopisinde bulunan din bilgisi ve kan grubu verileri özel 
nitelikli kişisel veri olduğundan bu hanelerin karartılarak 
alınması gerekmektedir.

Açık

Muhasebe
Alacak Yönetimi - 
Tahsilat

Faaliyet 
Sorusu

Alacak tahsilat sürecinde çek, senet vb. kıymetli evrakların 
kilitli kasa vb. yerlerde bulundurularak, hangi çalışanların 
erişebileceğine ilişkin yetkilendirme yapılması 
gerekmektedir.

Açık

Müşteri İlişkileri Pazarlama Faaliyetleri
Faaliyet 
Sorusu

Potansiyel Ürün veya Hizmet Alan Kişilere kişisel verilerin 
işlenmesine ilişkin aydınlatma yükümlülüğünün yerine 
getirilmesi amacıyla aydınlatma metni iletilmesi 
gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi Şirket Yönetimi
Faaliyet 
Sorusu

Hissedar ve ortaklara kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
aydınlatma metni iletilmesi gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi Şirket Yönetimi
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetin yapılabilmesi için zorunlu olduğu belirtilen kimlik 
fotokopisinde bulunan din bilgisi ve kan grubu verileri özel 
nitelikli kişisel veri olduğundan bu hanelerin karartılarak 
alınması gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Geçmişte elde edilen kişisel veri içeren form ve doküman 
gibi belgelerin açık rıza vb. hukuki sebeplerle hukuka 
uygunluğu sağlanmalıdır veya geçmişe yönelik imha 
gerçekleştirilmelidir.

Açık
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Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Şirketinizde ilgili mevzuata uygun olarak özel nitelikli kişisel 
verilerin işlenmesi sırasında gereken önlemlerin 
düzenleneceği kuralları net bir şekilde belli, yönetilebilir ve 
sürdürülebilir ayrı bir özel nitelikli kişisel verilerin 
korunması politikasının oluşturulması ve uygulanması 
gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Özel nitelikli kişisel verilere erişim yetkilerinin 
düzenlemesine mevzuata uygun olarak daha hassas 
yaklaşılmalı ve  çalışanların yetki kapsamları ile erişim 
süreleri net olarak tanımlanmış olmalı ve mutlaka bu 
yetkilerin periyodik olarak gözden geçirilmesi sağlanmalıdır.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Kanunda sağlık gibi özel nitelikli kişisel veriler için daha sıkı 
şartlar öngörüldüğünden ve farklı düzenlemeler 
getirildiğinden çalışanlar için belli aralıklar ile düzenlenen 
eğitim ve farkındalık çalışmaları kapsamında özel nitelikli 
kişisel veri güvenliği konusunun hassasiyeti ayrıca 
anlatılmalıdır.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Faaliyetleri yürütürken kullandığınız şirketinize ait form ve 
dokümanların veri minimizasyonu ilkesi kapsamında gözden 
geçirilerek sadece faaliyetlerin yürütülebilmesi için yeterli 
olan kişisel veriler kalacak şekilde güncellenmesi 
gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Saklama ve İmha Politikasında belirlenen sürelere uyularak 
yer alan tüm hususlar gözden geçirilerek imha edilmesi 
gereken bilgi, belge, doküman ve e-postalar periyodik 
olarak imha edilmeli, silinmeli veya anonimleştirilmelidir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Şirket geneli için kişisel verilerin saklama amaçları, imha 
süreleri ve periyodik imha süresi belirlenmeli, bunların yer 
aldığı saklama ve imha politikası düzenlenmelidir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla 
eğitim ve farkındalık çalışmaları yapılmalıdır. Kişisel veri 
envanterinin güncel tutulması için Departman veya Şirket 
içi bir KVK sorumlusunun belirlenmesi gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda 
belli aralıklarla (yılda en az 1 kez) denetimi sağlanması 
gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılması/ 
yaptırılması gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Kişisel veriler yedeklenmeli ve yedeklenen kişisel verilerin 
güvenliği de sağlanmalıdır.

Açık
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Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Çalışanların, eğitimlerle farkındalıkları arttırıldıktan sonra 
sorumlu oldukları süreçlere daha hassas yaklaşmaları 
sağlanarak süreçlerde kullanılan gereksiz kişisel veri 
toplama, işleme, saklama ve aktarma durumlarını tespit 
etmeleri, süreçlerde değişiklik gerçekleştirmeleri ve 
minimizasyon sağlamaları gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Kişisel verilere erişen çalışanlarla, özellikle de özel nitelikli 
kişisel verilere erişimleri varsa gizlilik taahhütnamesi 
imzalanmalıdır.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

İmzalanan sözleşmelere Kişisel Verilerin Korunmasına ilişkin 
maddelerin eklenmesi gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Veri İşleyenler ile kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilerle 
Veri Aktarım Taahhütnamesi imzalanmalıdır.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Şirketiniz için ilgili mevzuata uygun olarak hazırlanan kişisel 
verilerin işleme ve aktarma amaçlarının yöntemini ve 
amaçlarını belirten kişisel verilerin korunması politikasının 
oluşturulması ve uygulanması gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Kişisel verilere erişim yetkisi olması gereken çalışanların 
yetki kapsamları ile erişim sürelerinin net olarak 
tanımlanması ve bu yetkilerin periyodik olarak gözden 
geçirilmesi gerekmektedir. Kişisel verilere işlendikleri 
faaliyetlerdeki amaçlar doğrultusunda ve ölçülü olarak 
yalnızca ilgili birimler tarafından erişilmeli, diğer birimlerle 
paylaşılmamalıdır.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Çalışanların kişisel verilerin korunmasına dair işlemlerini 
düzenleyen disiplin hükümlerinin İşyeri Disiplin 
yönetmeliğine eklenmesi ve KVK'ya ilişkin Çalışan Yönergesi 
oluşturulması gerekmektedir.

Açık

Şirket Yönetimi İdari Tedbirler
Faaliyet 
Sorusu

Verilerin kağıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın 
çalınması, kaybolması ya da yetkisiz kişiler tarafından 
görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemlerin alınması ve 
evrakın “gizlilik dereceli belgeler” formatında gönderilmesi 
gerekir.

Açık

Üretim Ürün Satın Alımları Yazılım Açık

Üretim Ürün Satın Alımları
Faaliyet 
Sorusu

Yurt dışına aktarım yapılabilmesi için ilgili kişilerden açık 
rıza alınması gerekmektedir.

Açık
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